
 

Möchten Sie sich den Herausforderungen stellen, die zukünftig im 

Zusammenhang mit der kundenspezifischen Kabelsatzfertigung auf 

uns warten? 
 

Dann lassen Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungs-unterlagen 

(Anschreiben, Lebenslauf & relevante Zeugnisse), sowie Ihre 

Gehaltsvorstellungen und den frühestmöglichen Starttermin über 

unser Online-Portal zukommen. 

www.karriere-ist-lila.de/de/bewerben 
 
 
 
 
 
 

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co.KG  
Personalabteilung, Ingrid Dravoj, Raitestraße 8, 71272 Renningen 
www.kromberg-schubert.com 
 

(Junior) Teamleiter Transport im Bereich 
Logistik (m/w/d)  
Standort Renningen, Vollzeit 
 

Für unsere Tochtergesellschaft KS Logistik GmbH, die sich um die Rohmaterialversorgung für 

unsere internationalen Produktionswerke kümmert, suchen wir einen Fachexperten, dem wir 

die Möglichkeit geben wollen, sich zur Führungskraft zu entwickeln. 

 

Ihre Herausforderung: 

 Fachliche Führung der Mitarbeiter in der Materialdisposition 

 Operatives Abstimmen der Logistikdienstleistungen mit den ausgewählten 

Speditionspartnern (Land-, See-, Luft- und Expressfrachten) 

 Durchführen der Zollabwicklung und Erstellen der Versandpapiere sowie 

Exportdokumente 

 Koordination des Versandes mit unseren Produktionswerken weltweit 

 Terminüberwachung 

 Klären von Kundenreklamationen 

 Durchführen von Inventuren 

 Planung und Verteilung der Arbeitspakete 

 Mitarbeiterentwicklung 

 

Ihre Stärken: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Kaufmann/-frau für Spedition und 

Logistikdienstleistung, evtl. mit Weiterbildung zum Wirtschaftsfachwirt o.ä. 

 Einschlägige Berufserfahrung mit Land-/See-/Luft- und Expressfrachten 

 Erste fachliche Führungserfahrung von Vorteil 

 Gute MS Office-Kenntnisse sowie sicherer Umgang mit ATLAS 

 Verantwortungsbewusstsein und Organisationstalent 

 Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit und Flexibilität 

 Gute Englischkenntnisse 

 

Wir sind Kromberg & Schubert – ein international aufgestellter Technologiekonzern mit 

mittelständischem Hintergrund und über 110-jähriger Firmengeschichte.  

Engagement, Flexibilität und ständige Innovationen machen uns in der Automobilindustrie 

zum Bordnetzspezialisten. 

 

Unser Erfolgsrezept? Mehr als 50.000 Mitarbeiter an über 40 Standorten weltweit verbinden 

Optimismus, Spaß an der Arbeit und das Streben nach kontinuierlicher Verbesserung.  

 

Bekennen Sie Farbe, bewegen Sie etwas! 

Sie arbeiten in interdisziplinären Teams an spannenden Projekten. Neben einem 

leistungsorientierten Gehalt bieten wir Ihnen die Sozialleistungen eines Konzerns, flache 

Hierarchie und eine gelebte Work-Life-Balance-Kultur. 


