Wir sind Kromberg & Schubert — ein international aufgestellter Technologiekonzern mit
mittelstandischem Hintergrund und 120-jahriger Firmengeschichte.

Engagement, Flexibilitat und standige Innovationen machen uns in der Automobilindustrie zum
Bordnetzspezialisten.

Unser Erfolgsrezept? Mehr als 50.000 Mitarbeiter an tber 40 Standorten weltweit verbinden
Optimismus, SpaB an der Arbeit und das Streben nach kontinuierlicher Verbesserung.

Bekennen Sie Farbe, bewegen Sie etwas!

Zur Verstarkung unseres Teams im Kundencenter Porsche suchen wir ab sofort eine/n:

Mit uns treffen Sie
mitten ins Schwarze. Techniker / Ingenieur als Produktentwickler

DMU im Kundencenter Porsche (m/w/d)
Standort Renningen bei Stuttgart, Vollzeit, unbefristet

Ihre Herausforderung:
= Erstellung von einem Gesamtfahrzeug-Bordnetz DMU mit CATIA V5
= Sicherstellung und standige Optimierung der Verbaubarkeit des Bordnetzes im Fahrzeug
= Anfertigung einer Sachnummernstruktur zur Codesteuerung einer Fahrzeugverkabelung
= Erstellung, Abstimmung und Dokumentation von Anderungsvorhaben (intern/extern)
= Technischer Ansprechpartner (m/w/d) fiir die Fachabteilung beim Kunden Porsche
= Beschaffung, Ablage, Strukturierung, Verteilung und Aktualisierung von Umgebungsdaten
= Vorbereitung und Durchfiihrung der Freigaben und Dateneinstellungen in P-DMU und KVS
= Erstellung einer Montage-Dokumentation flr die Produktion beim Kunden

Griner wird’s nicht, __
Thre Starken:

VEers p rfoC h en. = Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder Techniker (m/w/d) der Fachrichtung
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik oder Maschinenbau oder vergleichbares

= Mehrjahrige Berufserfahrung in der Automobilindustrie

= Gute Kenntnisse in der VOBES Plus CATIA V5 Leitungssatzkonstruktion und in P-DMU

= Kenntnisse in den Prozessen der Zeichnungserstellung von Leitungssdtzen

= Starke analytische und strukturierende Fahigkeiten

= Kommunikationsfahigkeit, Selbstandigkeit und Belastbarkeit

= Gute Englischkenntnisse

Thre Vorteile bei Kromberg & Schubert:
= Familidgre Arbeitsatmosphare bei flachen Hierarchien in interdisziplindren Teams
= Leistungsorientiertes Gehalt inkl. Urlaubs-/ Weihnachtsgeld und VWL-/BAV-Zuschiissen
= Gelebte Work-Life-Balance-Kultur mit flexiblen Arbeitszeiten und Mobilem Arbeiten
= RegelmaBige Schulungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
= Verschiedene Teamevents (Weihnachtsfeier, Sommerfest usw.)
= Vielfdltige Mitarbeiterrabatte und Fahrradleasing

Mochten Sie Ihre Karriere bunter gestalten?

Dann freuen wir uns sehr (ber Ihre Bewerbung (inklusive
Lebenslauf, relevanter  Zeugnisse, Gehaltsvorstellung und
frihestmdglicher Starttermin) direkt tber unser Online-Portal:

www.karriere-ist-lila.de

Bei Fragen zur Stelle, wenden Sie sich gerne an:

ka r I’I ere- |St" |.| la . d e Katharina Schmidt (karriere@ksre.kroschu.com)
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Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co.KG
Personalabteilung, Raitestraf3e 8, 71272 Renningen
www.kromberg-schubert.de




