
Karriere ist lila!

Informatiker als Softwareentwickler C++ (m/w/d)
Einstiegslevel: Young Professionals
Beschäftigungsverhältnis: Vollzeit
Funktionsbereich: Informationstechnologie
Standort: Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG,
Werkstraße 1, 93326 Abensberg , Deutschland

Als weltweit aufgestelltes Familienunternehmen und führender
Zulieferer der Automotive-Branche entwickeln und produzieren
wir komplexe Bordnetzsysteme für die Mobilität von morgen. Mit
über 40 Standorten weltweit trifft bei uns Internationalität auf ein
tolles Arbeitsklima und viele spannende Aufgaben.
Wir von Kromberg & Schubert bringen vieles in Bewegung: mit
großer Begeisterung auch die Karriere unserer Mitarbeitenden.

Das sind die Aufgaben: Implementieren von Softwarelösungen in C++ unter Linux
Weiterentwicklung unseres firmeneigenen ERP-Systems
Unterstützung der Fachabteilungen beim
Anforderungsmanagement sowie der Erstellung von
Softwarekonzepten
Verbessern von Methoden und Werkzeugen im
Softwareentwicklungsprozess
Implementieren der Software an in- und ausländischen Standorten
Schulen der entwickelten Software zusammen mit dem
beauftragenden Fachbereich

Damit punkten wir: Spannende Aufgaben in verschiedenen Bereichen
Kurze Entscheidungswege & flache Hierarchien
Familiäre Atmosphäre & tolles Kollegium
Attraktives Gehalt, verschiedene Sonderzahlungen & Zuschüsse
Besondere Vergünstigungen & Mitarbeiterrabatte
Gelebte Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten, mobilem
Arbeiten & Co.
Viele Möglichkeiten zur fachlichen & persönlichen
Weiterentwicklung
Regelmäßige Schulungen & Fortbildungen

Die idealen Startbedingungen: Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d) oder abgeschlossenes
Studium der Informatik
Kenntnisse in objektorientierter Programmierung und Design,
bevorzugt C++
Berufserfahrung in der Softwareentwicklung wünschenswert
Versionsverwaltung mit GIT
Erfahrung im Umgang mit Datenbanken und SQL sowie der
Klassenbibliothek Qt wünschenswert
Gute Englischkenntnisse
Neugier und Leidenschaft dafür, zu verstehen how things work
und how to create things that work

Das zeichnet uns aus: Wir sind ein weltweit führender Bordnetzspezialist für die
Automobilindustrie.
Wir binden unsere Young Professionals von Anfang an in
verantwortungsvolle Aufgaben und Projekte ein.
Wir ermöglichen internationale Erfahrungen und globale
Herausforderungen.
Wir bieten beste Perspektiven: sowohl vor Ort als auch
international.
Wir leben Werte wie Vertrauen, Mitarbeiterzufriedenheit und
Wertschätzung.
Wir stehen für Optimismus, Innovation und Freude am Erfolg.

Unser Kontakt: Sandra Obergrießer
Human Resources



Telefon: +49 (0)9443 77-0
E-Mail: karriere@ksab.kroschu.com

Interessiert? Dann gleich online bewerben über karriere-ist-lila.de.
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